
 

 

 

堀川ゼミ 企業等インタビュー調査 学内発表会 

堀川ゼミの 3年生が 2021 年の前期から、夏休みにかけておこなった新潟県内の企業等に対する

インタビュー調査の発表会です。 

皆さんは「働く」について、どのようなイメージを持っていますか？ 

就活生の方、これから就活が始まる３年生、次のゼミを迷っている方、 

皆さんがご存知の企業を「働く」という視点から知りたい方に 

ぜひご参加いただきたいと思っております。 

また今回の発表会はWebexによって、オンライン配信を同時に行う予定です。 

皆さんのご参加をお待ちしております。 

スケジュール： 

12：30         開会のご挨拶 (ゼミ生代表者) 

12：40～13：10  発表者：レインボーチーム            ご訪問先：アクシアルリテイリング株式会社様  

13：20～13：50  発表者：レインボーチーム         ご訪問先： ワタナベグループ様 

14：00～14：30  発表者：ディーセントワークチーム   ご訪問先： 燕市役所様 

14：40～15：10  発表者：ディーセントワークチーム    ご訪問先： 株式会社ホテル新潟様  

15：20～15：50  発表者：ジェンダー・フェアチーム     ご訪問先：株式会社田中組様 

16：00～16：30  発表者：ジェンダー・フェアチーム     ご訪問先：株式会社ウィザップ様 

16：40         閉会のご挨拶（ゼミ生代表者） 

日時：2021年 10月 3日（日） 【紅翔祭 2日目】  

12：30 ～ 16：45 （入退場自由） 

場所：新潟国際情報大学 本校（みずき野キャンパス） ２２２教室 

WebexURL 

https://nuis.webex.com/nuis/j.php?MTID=m21eeb61a5c8ca2df5a63c652b13b4fa3 

ミーティング番号: 2653 755 1335 

パスワード： 2021happyoukai 

 

 

レインボーチーム 

少数派は尊重されているのか？ 

「働く」を通して多様性について学ぶことを 

目的としているチームです。 

ジェンダー・フェアチーム 

男女の平等が目指されている中、 

企業はどのような取り組みや待遇を 

提供しているかを調査しました。 

※以下チームの紹介文です。 

この調査は、キャリア支援課のみなさまのご協力をいただき実現しました。 

ディーセントワークチーム 

理想的な働き方「ディーセントワーク」が 

どれくらい実施されているかを 

調査したチームです。 

WebexのQRコード→ 

https://nuis.webex.com/nuis/j.php?MTID=m21eeb61a5c8ca2df5a63c652b13b4fa3

