
新潟国際情報大学 2022 年度調査実施 採用に関するアンケート 
 
■回 答 期 間： 2022 年 8 月 25 日(木) 〜 9 月 9 日(金)  
■アンケート対象者： 200 社 
■アンケート回答数： 107 社 
■回 答 率： 53.5％ 
 
問１. 個人情報の提供に同意される場合のみ回答をお願いいたします。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
問２. 企業・団体名をご入力ください。  

個人情報のため、省略  
 
問３. 所属／役職をご入力ください。 

個人情報のため、省略  
 
問４. 採用ご担当者・氏名をご入力ください。 

個人情報のため、省略  
 
問５. 電話番号をご入力ください。 

個人情報のため、省略  
 
問６. E-mail アドレスをご入力ください。 

個人情報のため、省略  
 
 

100%

0%

個人情報の提供に同意される場合のみ
回答をお願いいたします。

同意します



問７. 業種を選択してください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
問８. 本学学生の採用実績がございますか。【2023 年 4 月入社予定者は除く】 
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業種を選択してください。

99%

1% 0%

本学学生の採用実績がございますか。
【2023年4月入社予定者は除く】
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ない

わからない



問９. 質問 8 で「ある｣と答えた方に伺います。本学卒業生の活躍状況はいかがでしょうか。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
問 10. ｢期待どおり｣ または ｢やや期待どおり｣と答えた理由は どのような点でしょうか。 
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質問8で「ある｣と答えた方に伺います。
本学卒業生の活躍状況はいかがでしょうか。（１つ選択）
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｢期待どおり｣ または ｢やや期待どおり｣と答えた理由は
どのような点でしょうか。（１つ選択）



問 11. ｢やや期待以下｣ または ｢期待以下｣と答えた理由は どのような点でしょうか。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
問 12. 大学生に求める資質はどのようなものでしょうか。（複数回答可）  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2

0 0 0
0

1

2

3

4

仕
事
へ
の
熱
意

仕
事
へ
の
適
応
性

人
柄

専
門
知
識
（技
術
）

｢やや期待以下｣ または ｢期待以下｣と答えた理由は どのような点
でしょうか。（１つ選択）
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大学生に求める資質はどのようなものでしょうか。
（複数回答可）



問 13. 貴社･貴団体で業務を遂行する際に役立つ資格・検定をご入力ください。 
 

・基本情報技術者試験 
・普通自動車免許 
・特にありません。 
・リテールマーケティング検定（３級） 
・総合職→宅地建物取引士 その他→建築経理士 等 
・TOEIC 
・[IPA] 
 IT パスポート（IP） 
 基本情報技術者（FE） 
 情報セキュリティマネジメント（SG） 
 応用情報技術者（AP） 
 プロジェクトマネージャ（PM） 
 情報処理安全確保支援士（SC） 
 システム監査技術者（AU） 
 システムアーキテクト（SA） 
 ネットワークスペシャリスト（NW） 
 データベーススペシャリスト（DB） 
 IT ストラテジスト(ST) 
 エンベデッドシステムスペシャリスト(ES) 
 IT サービスマネージャ(SM) 
[ベンダー] 
 MOS（マイクロソフトオフィススペシャリスト） 
 オラクルマスター 
 オラクル Java 認定資格 (OCJ) 
 Android 技術者認定資格 
 AWS 認定資格 
 マイクロソフト Azure 認定資格 
 Google Cloud 認定資格 
 (Linux 認定資格(LinuC)   
 シスコ技術者認定資格  
[その他] 
 HTML5 プロフェッショナル認定資格  
 インターネット技術者認定資格（CIW） 
 C 言語プログラミング能力認定資格 
 Java プログラミング能力認定資格 
 統計検定 



 G 検定 
 E 資格 
 日商簿記２級 等 
・情報処理安全確保支援士 
・特になし 
・普通自動車運転免許 
・三科目主事 
 介護職員初任者研修 
 介護福祉士実務者研修 
 福祉用具専門相談員 
 福祉住環境コーディネーター 
 上記、貴学校においても取得可能と思われます。 
・大型自動車免許があれば 
・普通自動車免許（MT）※入社までの取得が必須です。 
・特にありません。 
・福祉用具専門相談員 
・ルート営業のための自動車運転免許 
・日商簿記、FP 
・建設業経理士 
・宅地建物取引士、建築士、建築施工管理技士 
・建設業経理士  2 級 
・特にありませんが、英語を得意としている場合、業務に活かすことができます。 
・情報処理系の資格全般 
・自動車運転免許があれば良いです。 
・基本情報技術者試験 
・基本情報技術者試験、応用情報技術者試験 
・基本情報技術者試験 
・基本情報技術者試験、応用情報技術者試験 
・基本情報技術者試験（在学中の取得は不要です） 
・不問 
・宅地建物取引士、賃貸不動産経営管理士 
・日商簿記検定 2 級レベル以上 
・介護職員初任者研修、介護福祉士、社会福祉士、社会福祉主事任用資格、保育士、幼

稚園教諭等 
・なし 
・自動車普通運転免許 
・ファイナンシャルプランニング技能士３・２級 日商簿記検定３・２級 
・FP 技能士 



・宅建やファイナンシャルプランナーなど（入社までになくても問題ありませんがある
と役に立ちます） 

・宅地建物取引士、インテリアコーディネーター、福祉住環境コーディネーター、建築
施工管理技士など ※上記資格が入社に必須条件ではありません。 

・第１種普通自動車運転免許 
・ファッション販売能力検定 カラーコーディネーター検定 色彩検定 繊維製品品

質管理士（TES） 
・日商簿記検定 ＦＰ 
・建築士、施工管理技士、宅地建物取引士、インテリアコーディネーター、FP 
・基本情報技術者試験 
・基本情報技術者 
・日商簿記検定３級以上 
・自動車運転免許（マニュアル車も運転できるとなお良い） 
・MOS（エクセル・ワード） 
・ファイナンシャルプランナー、日商簿記、財務、等 
・管工事施工管理技士・電気工事施工管理技士(入社後の取得を想定) 
・IT パスポート、基本情報技術者試験 
・建築施工管理技士、土木施工管理技士（一次試験のみ受験可能です） 
・宅地建物取引士、建設業経理事務士 
・不問 
・海外営業職の場合 TOEIC700 点以上 
・日商簿記 3 級以上、英会話、中国語、エクセル、ワード 
・日商簿記検定  MOS(エクセル、ワード、パワーポイント）社会保険労務士 
・ビジネスマナー検定 
・医薬品登録販売者 
・簿記検定、FP 

 
問 14. 貴社･貴団体では、海外で活躍するフィールドがございますか。 
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問 15. 海外で活躍するフィールドが ｢ある｣と答えた方に伺います。国名 または地域をご入
力ください。 

 
・アジア圏 
・アジア圏 
・アジア圏 
・アジア圏、ヨーロッパ 
・アジア圏、アメリカ、ブラジル、メキシコ、ヨーロッパ 
・弊社は企業グループの一員であり、グループ内の各法人に転籍が可能な為。 
・フィリピン 今後さらに広がる可能性あります 
・⻄欧・アメリカ・オーストラリア・アジアの合計 10 カ国、15 の現地法人・4 事業所 
・中国（上海） 
・東南アジア 
・アメリカ、マレーシア、中国、オランダにグループ会社あり。その他の国・地域は出

張ベースで訪問。 
・中国を中心としたアジア、アメリカ、ヨーロッパ、 
・世界中 
・タイ 
 

問 16. 2023 年 3 月卒業予定者（現 4 年次生）の採用活動についてお伺いします。現在の活動
状況はいかがでしょうか。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36%

62%

1% 1%

2023年3月卒業予定者（現4年次生）の採用活動についてお伺い
します。現在の活動状況はいかがでしょうか。

採用活動 終了、終了予定

採用活動 継続中

採用なし

その他



問 17. 採用活動 継続中の場合は、募集職種・人数・申込方法などをご入力ください。 
本学内情報のため、省略  

 
問 18. 本学に対するご意見、ご要望についてご入力ください。 
 

・日頃より弊社採用活動にご理解とご協力を賜り、御礼申し上げます。学内での企業ご
との説明会などございましたら、ぜひ参加させて頂きたいです。今後ともよろしくお願
いいたします。 
 
・今後において新卒の採用活動を行う際は、どうぞよろしくお願い致します。 
 
・ぜひ、23 卒の学生でまだ就活中の方がいらっしゃいましたら弊社のご紹介をお願い
致します。今後とも何卒どうぞよろしくお願いします。 
 
・2023 年卒向け学内合同（オンライン）に参加いたしました。ありがとうございまし
た。次年度もリアル開催、オンライン開催などあれば、ぜひ参加したいと考えておりま
す。どうぞよろしくお願いいたします。 
 
・本年度 4 月に 3 名の方に入社いただきました。各々の職種で、即戦力として実績を
上げていただいております。御学の学生は非常に優秀であり、これからも積極的に採用
させていただきたいと思っておりますので、是非お声掛けいただきたいと思います。現
在、2023 年度 4 月採用として、1 名の方より内定承諾書の取交しをさせていただいて
おります。 
 
・貴校の卒業生は生き生きと活躍してくれており、中核を担う職員として社内でも期待
されています。入社初期から、きめ細かい育成指導を心がけております。ぜひご安心い
ただき、今後も引続きご縁を賜ります様お願い申し上げます。 
 
・今後ともご縁があることを楽しみにしております。 
 
・貴学より入社いただいている弊社社員は⻑く活躍していただいていております。今後
ともよろしくお願いいたします。 
 
・当社に 2022 年 4 月に入社した 3 名は、今も元気に活躍中です。このまま⻑く働いて
ほしいと思っております。就職指導の際は、社会人 1 年目は失敗しても良いので、元気
に働いてほしいと思っています。 
 
・2023 年卒業予定の学生の採用活動を継続しております。個別でも対応致しますので



ご連絡いただければと思います。 
 
・貴学からは毎年優秀な学生に来て頂いております。貴学での学びにより、コミュニケ
ーションや主体的な行動など社会人として必要とされる能力が十分に培われているも
のと拝察いたします。これからもこのような優秀な学生を育てて頂けることを願いま
す。 
 
・平素より大変お世話になっております。弊社は２０２３卒学生の採用を継続しており
ますので、もし接客・販売の仕事にご興味のある学生様がいらっしゃいましたら、ご紹
介いただけますと幸いでございます。 
 
・卒業生は、活躍して役員になっている方もいます。今後も大いに期待しております。 
 
・営業職の採用が厳しい状況です。まだ採用活動を継続されている学生様がいらっしゃ
いましたら、ぜひご紹介いただければと思います。よろしくお願い申し上げます。 
 
・現在 3 名の方に来年度入社の内定者となっていただいており、大変ありがとうござ
います。 
 
・本日、貴学の学生と ZOOM 説明会で面談しました。今後貴学で、リアルの会社説明
会の開催の場合出席してくれるとの返答でしたので、今後日程調整をお願いします。お
世話になります。 
 
・毎年弊社採用活動にご協力いただき感謝申し上げます。要望として、企業合同説明会
時に参加学生に配布する参加企業一覧に社名だけでなく簡単な会社紹介を掲載したほ
うが良いかと思います。ネームバリューで大企業に学生が流れているように感じたも
ので…。 
 
・いつもお世話になっております。コロナ禍でなかなか学生の皆さんと接触の機会を持
つことができていませんが、オンラインでもいいので、何かしらのイベントを企画して
いただけると幸いです。今後ともよろしくお願いします。 
 
・来年度も採用の場合は説明会なり、開催させていただきたいと思います。 
 
・過去、数年にわたり数名を採用しております。弊社の期待する学生さんを本学から採
用出来ております。弊社では、いまだ今年の採用人数に達しておりません。引き続き、
学生さんに弊社を推薦していただきたくお願い申し上げます。 
 



・なし 
 
・今後とも引き続き、よろしくお願いいたします。 
 
・御校の学生さんお１人、弊社へ２０２３年４月入社予定です。入社後は、教育担当と
しても関わっていきますので、宜しくお願い致します。 
 
・いつも大変お世話になっております。就職活動中の生徒様がいらっしゃいましたら、
選択肢の 1 つとしてお声がけいただけると幸いです。弊社に入社いたしました卒業生
につきましては、引き続き活躍に繋がる体制作りに尽力していく所存です。今後ともよ
ろしくお願いいたします。 
 
・毎年、全国転勤可能な将来の幹部候補生として、総合職を１５名ほど募集・採用して
おります。今後ともご紹介・ご支援等賜ります様、何卒宜しくお願い申し上げます。 
 
・引き続きよろしくお願いいたします。 
 
・貴学出身の社員もおり活躍しております。今年もぜひ貴学の学生の皆さまから採用さ
せていただければと存じます。 
 
・他大学ではインターンシップに力を入れて、学生の就職後のミスマッチや学生の就活
方向性の把握に重点を置いているように感じています。 単に、会社の雰囲気だけでな
く、職業の具体的体験を２年、３年次から始めています。企業側はその対応に時間的、
内容的にも労力を割いていることは、大変ですが。。。。ちなみに、４週間位の期間をス
ケジュールし、表面的な、名ばかりインターンシップをやっていた３,４年前とは大き
く様変わりしています。 バイトで目下の小銭を得、今の若さを謳歌するより、将来の
目途がたってから、それぞれの価値観で残りの学生生活を過ごす考えもあるのでは、な
いでしょうか。 『あり と キリギリス』 
 
・特にありません 
 
・情報系の学部以外でもプログラミングやシステムについて学ぶ機会が増えているよ
うです。貴学は情報教育に関して、とても整った環境だと思いますので、貴学ならでは
の経験に期待したいです。 
 
・県内他大学で 2024 年卒向けに実施予定の弊社と他社の採用担当者による座談会の企
画をご検討願います。 
 



・平素より大変お世話になっております。今後ともどうぞよろしくお願いします。 
 
・弊社は高齢・障がい・児童・社会的養護の 4 つの分野で、幅広いサービスを柔軟に展
開しております。福祉系以外の学卒者も多数在籍しており、活躍のチャンスがあります。
福祉分野や地域福祉、地域貢献等へ興味のある学生の皆様のご応募お待ちおります。 
 
・いつもお世話になっております。今後も是非御校の学生を採用していきたいと考えて
おります。今後ともよろしくお願い致します。 
 
・弊社は介護の法人ではありますが、将来の介護業界の展望を見据え、福祉学部以外の
大学からの新卒入社者が増えてきました。たとえ入社時は介護職（生活相談員並びに福
祉用具専門相談員含）だとしても、経験を積み生活相談員（社会福祉士取得）やケアマ
ネージャー等の仕事に挑戦していくことも可能です。また管理者や課⻑、部⻑、社⻑を
目指して勤務することももちろん可能です。ついては介護の法人ではありますが、人事
部、総務部、経理部、企画部等の部署にも異動は可能です（全社員に年 1 回、異動希望
アンケート実施有、70%程度叶えています）。さらには今後ビジネスにおいては高齢者
との関りは避けては通れません。もし弊社に入社し介護福祉士（高齢者及び認知症対応
のプロ）を取得したならば、どんな仕事に転職しても役立つのではないでしょうか？貴
校で学んだ知識は大いに発揮できると考えます。 
 
・本年度もご縁を頂きましてありがとうございます。今後ともよろしくお願い申し上げ
ます。 
 
・貴校の多くの学生さんから、当社のインターンシップにご予約・参加いただいており
ます。グループワーク中は、協調性がある方が非常に多く、リーダーシップを発揮され
る方もいらっしゃいます。質疑応答の受け答えもしっかりされていて、私たちも楽しく
運営させていただいています。今後も、自動車業界／小売・卸売／営業職などに興味の
ある学生さんにはお声がけいただけると幸いです。何卒、宜しくお願いいたします。 
 
・弊社における御校の OBOG は活躍しております。ご縁があれば引き続き採用できる
ことを願っております。 
 
・弊社では 8〜9 月と秋頃にインターンシップを開催いたします。もし可能であれば 6
〜8 月頃に現 3 年生に向けてインターンシップを周知できるような合同企業説明会
（WEB 含む）等の開催を今後ご検討いただけますと幸いでございます。 
 
・学内での説明会や講義等の開催がございましたら、喜んで参加させていただきたいで
す。 



 
・引き続き学内説明会等予定がありましたらご連絡をお願いしたいと思います。 
 
・会社説明の機会をたくさんくださると助かります 
 
・いつも大変お世話になっております。今後ともよろしくお願い致します。 
 
・いつもお世話になっております。学内ガイダンスは対面で行なって頂けますよう検討
お願いします。1 回だけでなく数回あるとありがたいです。 
 
・特にありません。 
 
・仕事体験などにも積極的にご参加いただき、参加される学生さんにも非常に良い印象
を持っております。 
 
・貴学出身の社員は、皆さん辞めずに活躍の場をどんどん広げていってくれています。
引き続き、質の高い学生を育成していっていただきたいです。 
 
・ここ数年、貴校の卒業生を採用させていただき、一同に社内で活躍しており目を見張
るものがございます。ついては、次年度以降も採用への足掛かりとすべく、学内の合同
企業説明会への参加機会をいただけませんでしょうか？ご検討よろしくお願い申し上
げます。 
 
・弊社の採用するポイントとして、挨拶や返事などの基本的な所作が出来るか否かを見
ております。今回、若干名不足している貴学生がおりましたので、改めて、広くご指導
いただけますと良いかと思います。 
 
・今後ともよろしくお願いいたします 
 
・平素よりお世話になっております。毎年、多くのご縁をいただきまして感謝申し上げ
ます。弊社で活躍されている貴学卒業生の皆さまは、とても明るく元気な方が多い印象
です。しかしながら、様々な期待を胸に入社いただきながら就活時のイメージと実務の
ギャップなどで悩んでおられる方も少なくありません。これはひとえに私共の力不足
と感じております。今後は、いただきましたご縁を大切にしながら、「弊社を選んでよ
かった」と感じていただける採用活動・会社作りに励んで参りますので、引き続きお力
添えをいただけますようお願い申し上げます。 
 
・ご縁を頂いており感謝申し上げます。貴校で学べる分野と建設業は異なるかと思いま



すが、活かせる部分もあると感じております。建設業界では ICT が進められており、
貴校の卒業生（本年度、入社）にもそういった分野での活躍も期待しております。引き
続き、宜しくお願い致します。 
 
・いつもありがとうございます。弊社では明るく素直で元気な素養を重視しております
が、御校の学生さんはとても⻑けている方々が多く、有難く思っております。引き続き
お世話になりますが、何卒宜しくお願い致します。 
 
・いつもお世話になっております。引き続き宜しくお願いいたします。 
 
・いつも大変お世話になっております。引き続き、今後とも何卒よろしくお願い申し上
げます。 
 
・いつもありがとうございます。今後とも宜しくお願い致します。 

 
以 上 


