＊1～14回の授業で使用した質問意見票は
決して持ち帰らないでください。
平成23年1月24日(月)・26日（水）
社会理論と調査法（小宮山智志）
聴く力を身につけよう
NHK教育テレビ　テストの花道　「聴く力」をみて、話を「聴きとる」トレーニングを行おう。　　　　人の話を正確に聴きとる３つのコツを学べます。
就職活動における会社説明会、面接試験に役立ちます。また入社後、上司や顧客の話を聴く際にも、役立ちます。もちろん聴きとり調査を行い、仮説を立てる際に役立てることもできます。

　文章スタイルに合わせて聴きとるコツが異なります。ここでは物語文・説明文・数学の文章題が例に上がっています。物語文は、複数の部署や顧客と仕事をする際に、役立ちます。また具体的な事例を報告書にまとめる際に役立ちます。説明文は、上司や顧客から説明を受けるときに役立ちます。そして　　数学の文章題は、複雑な仕事内容を聴きとる際に役立ちます。場面に応じて、使い分けができるようにトレーニングしよう。

ビデオの中には、６つのトレーニングがあります。途中で、ビデオを止めながら、出演者と一緒に、トレーニングをしておきましょう。６回のトレーニングそれぞれ５点とします。
　自分の足りない点数に応じてトレーニングしてみてください（それぞれ話の内容を正確に把握できて５点満点です）。

＊物語文１・２　ビデオの問題をみて、登場人物の関係や接続詞に注意して、話の内容を図にまとめ、図をもとに話の内容を文章で説明して下さい（回答用紙に記入してください）。図と文章、両方を記入した回答用紙を提出して下さい（図と文章セットで５点。話の内容を正確に把握できて５点満点です）。
注意：シャドーイングという用語が使われています。聴いた内容を口に出してつぶやく事で内容を理解する方法です。シャドーイングは今日は行わないでください。

＊説明文１・２　事実を正確に聴き取ろう。固有名詞や数字（単位が重要）をメモしよう。
そしてメモをもとに話の内容を文章で説明して下さい（回答用紙に記入してください）。　メモと文章、両方を記入した回答用紙を提出して下さい。（メモと文章セットで５点。話の内容を正確に把握できて　５点満点です）。

＊文章題１・２　図や絵にあらわしてみよう。あらわした図や絵をもとに話の内容を文章で説明して下さい（回答用紙に記入してください）。図や絵と文章、両方を記入した回答用紙を提出して下さい。　　　（図や絵と文章セットで５点。話の内容を正確に把握できて５点満点です）。



[回答用紙]
氏名　　　　　　　　　　　　　（学籍番号　　　　　　　　　　　）

図・絵・メモ欄











文章で説明しよう。話の内容を正確に把握できていて５点満点です。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

